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Комплекс мер по модернизации общего образования
в  Чебаркульском городском округе

на 2013 – 2020 годы
I. Итоги реализации комплекса мер по модернизации общего образования в    Чебаркульском городском округе   в 2011 - 2012 годах.

В образовательной системе Чебаркульского городского округа    9 общеобразовательных учреждений с общим контингентом обучающихся – 4291  человек:

- 8 общеобразовательных школ (5 средних, 2 основных, 1  начальная);

-  1 специальная (коррекционная) школа .
Общий объем финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в  Чебаркульском городском округе составил в 2012 году  14 722,4 тыс. рублей, в т.ч.  средства

- федерального бюджета – 12 693,3 тыс.рублей;

-  областного  бюджета – 258,1 тыс.рублей;

- местного бюджета –   1 771,0 тыс.рублей.

 Исходя из предварительного анализа состояния материально-технической базы   и   условий организации   образовательного процесса в каждой общеобразовательной школе,  для решения приоритетной задачи модернизации общего образования – создания современных условий для организации учебного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов денежные средства в 2012 году направлялись на реализацию следующих мероприятий (Приложение 1): 

1) Приобретение  оборудования (6186,2 тыс.рублей) -  большая часть средств  направлена  на приобретение   учебно-лабораторного оборудования   - 46% от запланированной суммы; компьютерного  - 31%;  учебно-производственного – 11%;

2) Развитие школьной инфраструктуры (4048,0 тыс.рублей) –  92%  средств направлено на  текущий ремонт  с целью обеспечения  выполнения  требований  к санитарно- бытовым условиям и  охране здоровья обучающихся; 8% - на  текущий ремонт с целью подготовки  помещений для установки оборудования;

3) Осуществление мер, направленных  на энергосбережение (1311,1 тыс.рублей);

4) Пополнение фондов  библиотек общеобразовательных учреждений (838,0 тыс. рублей);

5) Повышение квалификации, профессиональная подготовка руководителей общеобразовательных учреждений  и учителей (329,0 тыс.рублей);

6) Модернизация   общеобразовательных учреждений путем организации  в них дистанционного  обучения  для обучающихся (180,5 тыс.рублей).

Эффективность использования бюджетных средств   оценивается динамикой  показателя  «Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса». В 2012 году доля обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, увеличилась  с 70% до 81,3%.  

В результате  освоения средств, направленных на  модернизацию общего образования,  увеличилась  доля общеобразовательных школ,

1) имеющих лабораторные  комплекты  по каждому из разделов  физики  с 62,5% (школы № 1,4,6,7,76) до 75% (школы 1,2,4,6,7,76); по химии  с 62,5% (школы № 1,4,6,7,76) до 75% (школы 1,2,4,6,7,76); 

2) имеющих оборудованные  учебные мастерские   для   реализации  программы  образовательной области «Технология»  с 25% (школы № 4,7) до 50% (школы № 1,4,6,7);

3) располагающих АРМ  учителя в каждом учебном кабинете с 25% (школы № 2,76)  до 44% (школы № 2,4,11,76); 

4) располагающих АРМ учителя в  кабинетах  начальных классов, в т.ч. реализующих ФГОС НОО.

5) имеющих кабинеты физики  и химии, оборудованные в соответствии с СанПиН с 62,5% до 75% (школы № 1,2,4,6,7,9).

            Вместе с тем в   городе сохраняется проблема технического состояния школьных зданий и сооружений: требуют дальнейшего совершенствования воздушно-тепловой режим школ в плане замены окон,   систем канализации и отопления.  

66% школ не оборудованы в соответствии с минимальными требованиями к комплексному оснащению учебного процесса в начальной школе. 

Спортивные залы 5  общеобразовательных учреждений (55% от общего количества общеобразовательных учреждений) частично не соответствуют санитарным требованиям. 

Важной задачей модернизации общего образования является также обеспечение доступности качественного образования. Средства федерального бюджета в объеме 180,5 тыс. рублей израсходованы на организацию дистанционного обучения школьников (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика,  приобретение электронных образовательных ресурсов). Дистанционные технологии обучения применяются в 22% общеобразовательных учреждений города, в 2012 году дистанционно обучались по сетевому учебному курсу  по обществознанию (10 класс профильный уровень) и  занимались по симулятору ЕГЭ  по информатике и ИКТ,  обществознанию (11 класс)  75 учащихся 10-11 классов школ № 1,2,4,6,7.   

 На решение задачи по совершенствованию учительского корпуса направлены средства в объеме 329,0   тыс. рублей, которые были использованы на повышение квалификации и профессиональную переподготовку 95  учителей и  руководителей общеобразовательных учреждений  города  (29,4%) для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по модульно-накопительной системе через дистанционные технологии и стажировки.  

Повышение заработной платы учителей – одна из ключевых задач модернизации общего образования. В соответствии с  Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  в 2012 году проводилась работа по повышению оплаты труда отдельных категорий работников. Объем дополнительных расходов на повышение заработной платы составил 14 632,1 тыс. руб.  Показатель «Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в Челябинской области   и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике области» является одним из основных показателей эффективности использования предоставленной из федерального бюджета  субсидии на модернизацию   общего образования.    Плановые значения данного показателя по заключенному с  Министерством образования и науки Челябинской области   годы достигнуты.  

В течение 2012 года осуществлялся контроль и мониторинг по  обеспечению  поступательного роста  заработной платы  отдельных категорий педагогических работников образовательных учреждений города: на 01.01.2013г. средняя заработная плата  педагогических работников школ составила  18 461 рубль (на 01.01.2012г. - 16 025 рублей); за декабрь 2012 года средняя заработная плата учителей составила 32 802 рубля.
Выполнение   мероприятий по модернизации  общего образования позволило обеспечить достижение плановых значений   показателей результативности предоставления   субсидии на модернизацию  муниципальной системы общего образования в 2011 – 2012 годах  (таблицы 1, 2).
Таблица 1

Значение показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету  Чебаркульского городского округа  на модернизацию муниципальной  системы общего образования в 2011 году
	№№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	план 
	факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 года (процентов)
	80,8%
	80,8%

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов)
	13,0
	15,0

	1)
	начальное общее образование (процентов)
	30,0
	35,0

	2)
	основное общее образование (процентов)
	0
	0

	3)
	среднее (полное) общее образование (процентов)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию,  и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	10,0
	9,0

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (процентов)
	25,0
	23,0

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	 20
	 20

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положи-тельная
	положи-тельная


Таблица 2

Значение показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету  Чебаркульского городского округа  на модернизацию муниципальной  системы общего образования в 2012 году
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	план
	факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (процентов)
	92,1
	128,4

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов)
	25,5
	27,2

	1)
	начальное общее образование (процентов)
	53,7
	55,6

	2)
	основное общее образование (процентов)
	3,9
	4,3

	3)
	среднее (полное) общее образование (процентов)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	19
	18,1

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (процентов)
	29,3
	29,4

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	25
	22,2

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положи-тельная
	положи-тельная


Информационное  сопровождение  реализации комплекса мер по модернизации общего образования осуществлялось в городских средствах массовой информации  (ТРК «Уралкуз», «ТВ-Ком», информационная, аналитическая газета «Южноуралец»), а также на сайтах муниципальных общеобразовательных учреждений. На сайте  Управления образования в разделе «Модернизация образования»  в 3 рубриках («Нормативно-правовые документы», «Информационный блок», «Направление средств») размещается информация о выполнении мероприятий  по модернизации общего образования,  в том числе ежемесячно публикуется средняя заработная плата педагогических работников в разрезе муниципальных образовательных учреждений. 

 II. Меры по модернизации общего образования в Чебаркульском городском округе     в 2013 году.

Целью комплекса мер по модернизации общего образования в Чебаркульском городском округе     в 2013 году является дальнейшее повышение качества общего образования, соответствующего стратегическим ориентирам национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Определены приоритетные направления реализации комплекса мер на 2013 год:

1) создание в общеобразовательных учреждениях условий, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов;
2) модернизация учебно-лабораторной, учебно-производственной и информационно-коммуникационной базы школ для реализации федеральных государственных образовательных стандартов; 

3) модернизация базовых общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для различных категорий обучающихся (детей-инвалидов, одаренных детей);

4) удовлетворение потребностей системы общего образования в квалифицированных кадрах через совершенствование системы повышения профессиональной компетентности педагогических работников и руководителей школ, привлечение молодых педагогов, формирование резерва управленческих кадров;

5) пополнение фондов школьных библиотек   учебниками и учебными пособиями, художественной и справочной литературой на печатной и электронной основе.

Для планомерной и системной работы управлением образования   администрации Чебаркульского городского округа   разработан   план-график реализации мероприятий по модернизации муниципальной  системы общего образования в  Чебаркульском городском округе   в 2013 году (приложение 2).

Финансирование мероприятий комплекса мер осуществляется за счет средств федерального и местных бюджетов (Приложение 3). 

В 2013 году на модернизацию общего образования  за счет средств местного бюджета  выделено 2 984,5 тыс.рублей:

- за счет мероприятий муниципальной целевой программы развития образования Чебаркульского городского округа на 2013-2015 годы -  1823,5 тыс.рублей;

- в планах финансово-хозяйственной  деятельности  школ -  1161,0 тыс.рублей.

В том числе:

- ремонт спортивных площадок школ – 1478,5 тыс.рублей (МОУ СОШ № 1 – 543,5 тыс.рублей; МОУ СОШ № 4 – 135,0;  МОУ СОШ № 7 – 800,0 тыс.рублей);

- текущий ремонт – 940,0 тыс.рублей (МОУ СОШ № 2 – 50,0 тыс.рублей (кабинет), МОУ СОШ № 7 – 500,0  тыс.рублей (бассейн), 330,0 тыс.рублей (туалеты),  МОУ ООШ № 76 (замена окон) – 60,0 тыс.рублей); 

          -  оборудование – 556,0 тыс.рублей (МОУ СОШ № 1 – 250,0 тыс.рублей (планшетные компьютеры), МОУ СОШ № 2 – 150,0  (компьютерная техника), МОУ СОШ № 4 – 99,0 тыс.рублей (технология), МОУ НОШ № 11 – 57,0 тыс.рублей (медкабинет));

          - приобретение литературы (МОУ НОШ № 11 - 10,0 тыс.рублей). 

  В 2013 году из   средств  федерального бюджета    на   модернизацию  общего образования  выделено 8 085,5 тыс.рублей.

Основным   направлением  определено приобретение оборудования – 4 093,12  тыс.рублей:

1) Создание условий  для внедрения ФГОС  начального и основного общего образования:

-приобретение оборудования для начальной школы – 1161,0 тыс.рублей (школы № 1, 2,6,7,9,76);

 - приобретение  планшетных компьютеров  для кабинетов начальных классов – 250,0 тыс. рублей (школа № 11);

- приобретение оборудования для ИЗО – 317,0 тыс.рублей (школа № 1, 2,4,6,7);

- приобретение оборудования  по музыке – 204,0 тыс.рублей (школа № 1, 2,4,6,7);

-  приобретение наглядных и демонстрационных   материалов – 156,0 тыс.рублей (школа № 1, 4); 
- приобретение  АРМ учителя – 105,0 тыс.рублей (школа № 2,4, 9).

2) Оснащение  образовательных учреждений  в целях создания  условий обучения, отвечающих современным требованиям:

- приобретение лабораторного  оборудования по  физике  - 68,0 тыс.рублей (школа № 10, 76); по химии - 63,0 тыс.рублей (школа № 10, 76); по биологии - 305,0 тыс.рублей (школа № 2,4 ,9,10 ).

Вторым приоритетом направления средств  является  пополнение фондов  библиотек общеобразовательных учреждений – 1745,04 тыс.рублей.  Основная часть средств будет направлена на приобретение  учебников – 1595,0 тыс.рублей.

Третий  приоритет -  развитие школьной инфраструктуры  - 1205,84 тыс.рублей:

- на проведение  текущих ремонтов – с целью  выполнения требований  к санитарно-бытовым  условиям и охране здоровья  обучающихся  -  выделено на ремонт кровель 572,0 тыс.рублей (школы  № 6,7);  ремонт туалетов 296,0 тыс.рублей (школы №4,6,11), а также на  ремонт столовой  школе № 11- 40,0 тыс.рублей; спортзала школе № 6 –30,0 тыс.рублей;  системы водоснабжения  школе № 4 - 30,0 тыс.рублей;  электропроводки школе № 1 – 43,84 тыс.рублей;  иные работы школам 2,4 – 124,0 тыс.рублей.

Следующим  направлением денежных средств является осуществление мер,  направленных на энергосбережение, - 680,0 тыс.рублей.

- планируется замена оконных блоков – 600,0 тыс.рублей (школы № 1,4), замена дверей  в школе № 4 – 30,0 тыс.рублей,  замена приборов учета  в школе № 11 – 25,0 тыс.рублей, ремонт электропроводки в школе № 6 – 25,0 тыс.рублей.

На повышение квалификации педагогических работников для работы по ФГОС  начального общего и основного общего образования запланировано 259,5 тыс. рублей.
На  оснащение базовых школ для организации  на их базе  дистанционного обучения школьников предусмотрено 102,0 тыс.рублей.  

 Реализация перечисленных мероприятий   позволит    увеличить  показатель «Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса» - до 95% учащихся   (школы № 1,2,4,6,7,10,11).
 Реализация мероприятий по модернизации школ путем организации в них дистанционного обучения позволит отработать механизм сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений.
Направление средств на приобретение учебного, учебно-лабораторного, учебно-производственного и компьютерного оборудования позволит оснастить  современным оборудованием учебные  кабинеты.

Результатом деятельности по обеспечению повышения  квалификации педагогических работников станет высокое качество педагогического персонала.
Одновременно с модернизацией материально-технической базы общеобразовательных учреждений в рамках реализации комплекса мер в 2013 году будет продолжена работа по повышению заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений,  согласно плану-графику повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений.  По предварительным прогнозам, средняя заработная плата учителей в  Чебаркульском городском округе   в IV квартале 2013 года достигнет 24 530,29 рублей. 
Деятельность управления образования, общеобразовательных учреждений  направлена на эффективное использование бюджетных средств и достижение плановых показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету  Чебаркульского городского округа   на модернизацию муниципальной  системы общего образования в 2013 году (таблица 3).
Таблица 3

Значение показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету  Чебаркульского городского округа     на модернизацию муниципальной  системы общего образования в 2013 году

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	1.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в субъекте Российской Федерации и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, по данным Федеральной службы государственной статистики (процентов)
	100

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов)
	36,9

	1)
	начальное общее образование (процентов)
	79,8

	2)
	основное общее образование (процентов)
	3,7

	3)
	среднее (полное) общее образование (процентов)
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (процентов)
	39,8

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений (процентов)
	60,3

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	33,3

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная


Будет продолжено сотрудничество  с городскими СМИ по информированию населения о реализации комплекса мер по модернизации общего образования. Также будет продолжена работа по размещению на сайте Управления образования    в разделе « Модернизация    образования» актуальной информации, в том числе по повышению заработной платы педагогических работников и оснащению муниципальных общеобразовательных учреждений современным оборудованием в разрезе общеобразовательных школ. 
III. Основные направления модернизации общего образования  в  Чебаркульском городском округе     на период до 2020 года.

Постановлением Законодательного Собрания Челябинской области от 25.10.2007 № 890 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года» принята Стратегия социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года (далее   – Стратегия). В Стратегии определены основные направления развития системы образования в Челябинской области. Стратегической целью развития образования в Челябинской области до 2020 года является повышение доступности качественного образования на основе инновационных технологий. 

           В соответствии с государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р,  областной целевой Программой развития образования в Челябинской области на 2013–2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 27.09.2012г.  № 520-4-п»  скорректированы приоритеты и механизмы развития  муниципальной  системы образования.

Для достижения стратегических ориентиров прогнозируются  показатели муниципальной образовательной системы, тенденции   ее развития.

В соответствии с прогнозными цифрами по демографической ситуации на период до 2020 года планируются:

- количество педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений на повышение квалификации и профессиональную переподготовку;  

 - мероприятия в соответствии с  задачами обновления содержания и поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего,  основного общего  и среднего общего образования;

-  динамика количества школьников, обучающихся в современных условиях, определение объемов средств на обновление оборудования и оснащение муниципальных общеобразовательных учреждений, использование современных технологий обучения.

Общие перспективы развития различных сфер экономики  помогают определить перспективы развития учреждений для детей с особыми образовательными потребностями, заранее начать работу по обеспечению доступного качественного образования за счет ремонта  муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечению дистанционного обучения  обучающихся, использованию современных технологий обучения и другое. 

Прогнозные цифры по демографической ситуации на период до 2020 года позволили сформулировать задачи и ожидаемые эффекты по достижению стратегической цели развития образования в Чебаркульском городском округе:

1) создание в муниципальных  общеобразовательных учреждениях условий для внедрения на всех ступенях общего образования федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на всех ступенях общего образования; обеспечение 100%  детей-инвалидов доступа к качественному общему образованию);

2) внедрение региональной  системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы общего образования;  
3) создание в школах (50% от общего количества, в том числе во всех базовых школах) современной информационно-коммуникационной среды, включающей в себя Wi-Fi зоны с широкополосным Интернетом, единую электронную информационную сеть и электронный документооборот; 

4)  обеспечение мобильных механизмов дистанционного образования обучающихся, доступа к современным образовательным ресурсам; оснащение библиотек современными учебными пособиями и ресурсами;

5) организация профильного обучения на ступени среднего (полного) общего образования во всех средних общеобразовательных учреждениях  города;

6) увеличение до 50%  доли школьников, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
